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8.168 Generation Fortschritt trifft
Konzernkultur: Warum Kl in
traditionellen Unternehmen
oft an der Fuhrung scheitert

In diesem Beitrag erfahren Sie,

wie die Generationen Y und Z Arbeitswelten und den
Umgang mit Technologie pragen und warum Unter-
nehmen diese Entwicklungen aktiv berticksichtigen sollten,

die Diskrepanz zwischen Anspruch und Wirklichkeit:
Aktuelle Zahlen offenbaren, dass lediglich 29 % der deut-
schen Unternehmen Kl produktiv im Arbeitsalltag nutzen,

wo Untemmehmen bereits erfolgreich neue Wege gehen
und wo sie noch z6gem,

Kultur versus Technologie —der entscheidende Faktor:
Psychologische Sicherheit erweist sich als wuchtlger‘_
Erfolgsfaktor als schlichtweg gréBere Budgets,

funf Leadership-Prinzipien flr das Ki-Zeitalter,

Leitlinien, die Fuhrungskraﬂe im digitalen Wandel unter-
stltzen,

Handlungsempfehlungen fiir Entscheider:innen: Konkrete
Schritte, um Kl nicht als reines IT-Projekt, sondern als kul-
turellen Wandel zu begreifen und zu gestalten.
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Prof. Dr. Anabel Ternés von Hattburg ist CEO von Sustain Plus,
BrightShift Media Group, Experts for Life und geschaftsfuhrende Direk-
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